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CÔNG TY CP THỦY ĐIỆN SÔNG VÀNG 

Số: 02/2023/BC-HĐQT 

CỘNG HÒA XÃ HỘI CHỦ NGHĨA VIỆT NAM 

Độc lập – Tự do – Hạnh phúc 

----------*****---------- 

Đà Nẵng, ngày 04 tháng 04 năm 2023 

BÁO CÁO 

(V/v: Chi trả thù lao và tiền lương cho HĐQT, Ban kiểm soát và thư ký HĐQT)  

 

Kính gửi:    ĐẠI HỘI ĐỒNG CỔ ĐÔNG - CTCP THỦY ĐIỆN SÔNG VÀNG. 

 

- Căn cứ vào Luật doanh nghiệp và Điều lệ CTCP Thủy điện Sông Vàng đã được Đại 

hội đồng Cổ đông thông qua tại kỳ họp ngày 07/05/2021; 

- Căn cứ Nghị quyết số 01/2022/NQ-ĐHĐCĐ ngày 29/04/2022 của Đại hội đồng cổ 

đông thường niên năm 2022. 

Hội đồng quản trị Công ty báo cáo Đại hội đồng cổ đông thường niên năm 2023 việc 

chi trả thù lao và tiền lương cho các thành viên Hội đồng quản trị (HĐQT), Ban kiểm soát 

và thư ký HĐQT như sau: 

1. Báo cáo về thực hiện chi trả thù lao và tiền lương năm 2022: 

 Năm 2022, Công ty đã thực hiện việc chi trả tiền lương cho Chủ tịch HĐQT và thù 

lao cho thành viên HĐQT, Ban kiểm soát và thư ký HĐQT làm việc kiêm nhiệm theo đúng 

Nghị quyết Đại hội đồng cổ đông thường niên năm 2022 như sau: 

TT Họ và Tên Chức vụ 
Tiền lương năm 

2022 (đồng) 
Ghi chú 

A Tiền lương của Tổng giám đốc  

1 Ưng Văn Phúc Tổng giám đốc 344.272.792 Hưởng lương chuyên trách 

 Cộng A  344.272.792  

B Thù lao của thành viên HĐQT, thành viên BKS và thư ký công ty 

1 Lê Thái Hưng Chủ tịch HĐQT 72.000.000 Không kiêm nhiệm 

2 Ưng Văn Phúc Thành viên HĐQT 48.000.000 Kiêm Tổng giám đốc 

5 Hồ Ngọc Thạch Thành viên HĐQT 16.000.000 Không kiêm nhiệm 

6 Lưu Quang Việt Thành viên HĐQT 32.000.000 Không kiêm nhiệm 

7 Lê Thị Kim Huyền Thành viên BKS 8.000.000 Không kiêm nhiệm 

8 Nguyễn Mai Lan Thành viên BKS 16.000.000 Không kiêm nhiệm 

9 Lương Thị Ngọc Quỳnh Trưởng ban KS 24.000.000 Không kiêm nhiệm 

10 Hồ Ngọc Tuấn Thành viên BKS 24.000.000 Không kiêm nhiệm 

11 Phạm Văn Long Thư  ký HĐQT 18.000.000 Kiêm nhiệm 

 Cộng B  258.000.000  

 Tổng cộng ( A + B )  602.272.792  

 (Bằng chữ: Sáu trăm lẻ hai triệu, hai trăm bảy hai ngàn, bảy trăm chín hai đồng). 
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2. Phương án chi trả thù lao và tiền lương năm 2023: 

 Căn cứ vào kế hoạch SXKD năm 2023, HĐQT Công ty dự kiến phương án chi trả 

thù lao và tiền lương hàng tháng như sau: 

TT Họ và Tên Chức vụ 
Tiền lương năm 

2023 (đồng) 
Ghi chú 

A Tiền lương của Tổng giám đốc 

1 Ưng Văn Phúc Tổng giám đốc 
344.272.792 Hưởng lương chuyên 

trách 

B Thù lao của thành viên HĐQT, thành viên BKS và thư ký công ty 

1 Lê Thái Hưng Chủ tịch HĐQT 72.000.000 Không kiêm nhiệm 

2 Ưng Văn Phúc Thành viên HĐQT 48.000.000 Kiêm Tổng giám đốc 

3 Lưu Quang Việt Thành viên HĐQT 48.000.000 Không kiêm nhiệm 

4 Lương Thị Ngọc Quỳnh Trưởng BKS 24.000.000 Không kiêm nhiệm 

5 Nguyễn Mai Lan Thành viên BKS 24.000.000 Không kiêm nhiệm 

6 Hồ Ngọc Tuấn Thành viên BKS 24.000.000 Không kiêm nhiệm 

7 Phạm Văn Long Thư  ký HĐQT 18.000.000 Kiêm P. Tổng giám đốc 

 Cộng B  258.000.000  

 Tổng cộng ( A + B )  602.272.792  

(Bằng chữ: Sáu trăm lẻ hai triệu, hai trăm bảy hai ngàn, bảy trăm chín hai đồng). 

 
* Nơi nhận: 

- Như trên; 

- TV HĐQT, BKS; 

- Lưu VP, HĐQT.  

 

 

 

 


