
 

     

CÔNG TY CỔ PHẦN  

THỦY ĐIỆN SÔNG VÀNG  

Số:  52  /2026/TB -SVH               

 

CỘNG HÒA XÃ HỘI CHỦ NGHĨA VIỆT NAM 

Độc lập - Tự do - Hạnh phúc 

 

            Quảng Nam, ngày 28 tháng 6 năm 2026 

                                                        THÔNG BÁO  

                                             ( V/v: Về việc tuyển dụng nhân sự vận hành  

                                       Nhà máy Thủy điện An Điềm II và Trạm cắt 110kV An Điềm II) 

        

 Căn cứ: 

• Luật Điện lực số 61/2024/QH15; 

• Thông tư số 06/2025/TT-BCT ngày 01/02/2025 của Bộ Công Thương quy định về điều 

độ, vận hành, thao tác, xử lý sự cố, khởi động đen và khôi phục hệ thống điện quốc gia; 

• Quyết định số 69/QĐ-ĐTĐL ngày 05/10/2018 của Cục Điều tiết Điện lực ban hành Quy 

trình kiểm tra và cấp chứng nhận vận hành cho các chức danh tham gia trực tiếp công tác 

điều độ, vận hành hệ thống điện quốc gia; 

• Nhu cầu kiện toàn bộ máy vận hành dự án Nhà máy Thủy điện An Điềm II và An Điềm 

II mở rộng. 

  Công ty Cổ phần Thủy điện Sông Vàng thông báo tuyển dụng nhân sự vận hành cho Nhà 

máy Thủy điện An Điềm II (3 tổ máy x 5,2MW, trục ngang) và An Điềm II mở rộng (1 tổ máy 

x 14MW, trục đứng), Trạm cắt 110kV cách trung tâm điều khiển 14km và tuyến đường dây 

110kV dài 14km, với nội dung cụ thể như sau: 

I. NHU CẦU TUYỂN DỤNG:  

Stt Vị trí tuyển dụng Số lượng 
Hình thức làm 

việc 

1 
Trưởng ca vận hành ( Trung tâm điều khiển 

chung ) 
04 Trực ca 24/7 

2 Trưởng ca vận hành nhà máy 3x5.2MW 02 Trực ca 24/7 

3 Trưởng ca vận hành nhà máy 1X14MW 02 Trực ca 24/7 

4 Trưởng kíp trạm cắt 110kV  03 Trực ca 24/7 

5 Nhân viên vận hành đường dây 110kV  02 Hành chính, sự cố 

 

II. MÔ TẢ CÔNG VIỆC:  

1. Trưởng ca vận hành - Trung tâm Điều khiển chung (04 người) 



 

• Chỉ huy, điều phối toàn bộ hoạt động vận hành của các nhà máy và trạm trong ca trực; 

• Giám sát, điều khiển từ xa các tổ máy và thiết bị điện; 

• Thực hiện các lệnh điều độ, thao tác và xử lý sự cố. 

2. Trưởng ca nhà máy (Nhà máy 3x5,2MW - trục ngang - 02 người) 

• Là nhân viên vận hành cấp cao nhất tại nhà máy trong ca trực; 

• Chấp hành lệnh điều độ, thực hiện quyền hạn và trách nhiệm theo quy định; 

• Chỉ huy, điều phối hoạt động vận hành các tổ máy trong ca trực; 

• Kiêm nhiệm công tác kiểm tra, tuần tra định kỳ và thao tác tại trạm biến áp 6,3/11/110kV. 

3. Trưởng ca nhà máy (Nhà máy 1x14MW - trục đứng - 02 người) 

• Là nhân viên vận hành cấp cao nhất tại nhà máy trong ca trực; 

• Chấp hành lệnh điều độ, thực hiện quyền hạn và trách nhiệm theo quy định; 

• Chỉ huy, điều phối hoạt động vận hành tổ máy trong ca trực. 

4. Trưởng kíp trạm cắt 110kV (03 người) 

• Là nhân viên vận hành cấp cao nhất tại trạm cắt trong ca trực; 

• Chịu trách nhiệm trước pháp luật về vận hành an toàn thiết bị; 

• Chỉ huy, điều phối mọi hoạt động vận hành, thao tác tại trạm. 

5. Nhân viên vận hành đường dây 110kV (02 người) 

• Thực hiện tuần tra, kiểm tra, bảo dưỡng đường dây theo kế hoạch; 

• Phát hiện và báo cáo kịp thời các bất thường, hư hỏng trên tuyến; 

• Tham gia xử lý sự cố khi có yêu cầu; 

• Bảo đảm hành lang an toàn lưới điện. 

 

III. YÊU CẦU ĐỐI VỚI ỨNG VIÊN:  

1. Yêu cầu chung 

• Có sức khỏe tốt, đủ điều kiện làm việc trong môi trường có điện áp cao; 

• Có tinh thần trách nhiệm cao, khả năng làm việc độc lập và phối hợp nhóm; 

• Chấp hành nghiêm túc nội quy, quy trình vận hành và quy định an toàn lao động; 

• Có chứng nhận vận hành phù hợp với chức danh đảm nhiệm theo quy định tại Thông tư 

06/2025/TT-BCT và Quyết định 69/QĐ-ĐTĐL. 

2. Yêu cầu cụ thể theo từng vị trí:  

 

Stt Vị trí Trình độ Kinh nghiệm Chứng chỉ 

1 
Trưởng ca vận 

hành – OCC  

Đại học chuyên 

ngành Kỹ thuật 

điện, Hệ thống điện 

Tối thiểu 03 năm 

kinh nghiệm vận 

hành nhà máy điện 

hoặc trạm biến áp 

Chứng chỉ trưởng ca 

A3( ưu tiên ) 

2 
Trưởng ca nhà 

máy 3x5,2MW 

Cao đẳng trở lên 

chuyên ngành Điện 

hoặc Cơ khí - Điện 

Tối thiểu 02 năm 

kinh nghiệm vận 

Chứng nhận vận hành 

nhà máy thủy điện; 



 

hành nhà máy thủy 

điện 

Chứng nhận vận hành 

trạm biến áp 110kV 

3 
Trưởng ca nhà 

máy 1x14MW 

Cao đẳng trở lên 

chuyên ngành Điện 

hoặc Cơ khí - Điện 

Tối thiểu 02 năm 

kinh nghiệm vận 

hành nhà máy thủy 

điện 

Chứng nhận vận hành 

nhà máy thủy điện 

4 
Trưởng kíp 

trạm cắt 110kV 

Cao đẳng trở lên 

chuyên ngành Điện 

hoặc Cơ khí - Điện 

Tối thiểu 02 năm 

kinh nghiệm vận 

hành trạm biến áp 

110kV 

Chứng nhận vận hành 

trạm biến áp 110kV 

5 

Nhân viên vận 

hành đường 

dây 110kV 

Cao đẳng trở lên 

chuyên ngành Điện 

hệ thống/truyền tải 

Tối thiểu 01 năm 

kinh nghiệm quản 

lý vận hành đường 

dây 

Chứng nhận vận hành 

đường dây 110kV( ưu 

tiên) 

3. Ưu tiên 

• Có kinh nghiệm vận hành nhà máy thủy điện trục ngang (đối với vị trí tại nhà máy 

3x5,2MW); 

• Có kinh nghiệm vận hành nhà máy thủy điện trục đứng (đối với vị trí tại nhà máy 

1x14MW); 

• Đã có chứng nhận vận hành theo quy định tại Quyết định 69/QĐ-ĐTĐL. 

 

IV. ĐỊA ĐIỂM LÀM VIỆC:  

• Trung tâm Điều khiển chung (OCC): Xã Thượng Đức – Thành Phố Đà Nẵng  

• Nhà máy Thủy điện 3x5,2MW (trục ngang): Xã Thượng Đức – Thành Phố Đà Nẵng 

• Nhà máy Thủy điện 1x14MW (trục đứng): Xã Thượng Đức – Thành Phố Đà Nẵng 

• Trạm cắt 110kV AD2 MR: Cách Trung tâm Điều khiển chung 14km, thuộc Xã Hà Nha 

- Thành phố Đà Nẵng. 

• Tuyến đường dây 110kV: Kết nối từ trạm biến áp 6,3/11/110kV đến trạm cắt 110kV, 

chiều dài khoảng 14km, đi qua địa bàn Thượng Đức , Xã Hà Nha - Thành phố Đà Nẵng. 

                (Ứng viên cần sẵn sàng làm việc tại các địa điểm nêu trên theo yêu cầu công việc) 

 

V. QUYỀN LỢI:  

• Được làm việc trong môi trường chuyên nghiệp, an toàn; 

• Thời gian thử việc: 03 tháng; 

• Mức lương thử việc: 8.000.000 đồng/tháng; 

• Mức lương chính thức: 12.000.000 - 15.000.000 đồng/tháng (thỏa thuận theo năng lực 

và kinh nghiệm); 

• Được tham gia đầy đủ bảo hiểm xã hội, bảo hiểm y tế, bảo hiểm thất nghiệp theo quy định 

sau khi ký hợp đồng lao động chính thức; 

• Được đào tạo, bồi dưỡng nâng cao trình độ chuyên môn, nghiệp vụ; 

• Được trang bị đầy đủ bảo hộ lao động và các phương tiện làm việc cần thiết. 

 



 

VI. HỒ SƠ ĐĂNG KÝ 

1. Đơn xin việc (theo mẫu của Công ty); 

2. Sơ yếu lý lịch (có xác nhận của chính quyền địa phương); 

3. Bản sao các văn bằng, chứng chỉ, chứng nhận vận hành (có công chứng); 

4. Bản sao Chứng minh nhân dân/Căn cước công dân (có công chứng); 

5. Giấy khám sức khỏe (trong vòng 06 tháng); 

6. Các chứng chỉ, giấy tờ khác liên quan (nếu có). 

 

VII. THỜI HẠN VÀ ĐỊA ĐIỂM NHẬN HỒ SƠ 

• Thời gian nhận hồ sơ: Từ ngày 01/7 /2026 đến hết ngày 15/8/2026. 

• Địa điểm nhận hồ sơ: 

o Trực tiếp: Văn phòng Công ty Cổ phần Thủy điện Sông Vàng, Địa chỉ: 81 Lê Đại, 

phường Hoà Cường, TP ĐÀ Nẵng. 

o Qua đường bưu điện: Theo địa chỉ trên  

o Qua email: [phucsongvang@gmail.com] (Tiêu đề email: "Hồ sơ ứng tuyển - [Vị 

trí ứng tuyển] - [Họ và tên]"). 

VIII. THÔNG TIN LIÊN HỆ:  

      Mọi thông tin chi tiết về tuyển dụng, ứng viên vui lòng liên hệ: 

• Phòng Tổ chức - Nhân sự - Công ty Cổ phần Thủy điện Sông Vàng 

• Điện thoại: 0903599922 

• Email: phucsongvang@gmail.com  

      Công ty chỉ tiếp nhận và xem xét các hồ sơ đáp ứng đầy đủ yêu cầu. Chỉ những ứng viên đáp 

ứng tiêu chí sẽ được liên hệ để phỏng vấn. Hồ sơ không trúng tuyển sẽ được lưu giữ theo quy 

định hoặc trả lại theo yêu cầu. 

      Trân trọng thông báo./. 

 

Nơi nhận: 

• Đăng tải trên các phương tiện thông 

tin đại chúng; 

• Phòng TCHC (để thực hiện); 

• Lưu VT. 

 

                       

                               CÔNG TY CỔ PHẦN  

                          THỦY ĐIỆN SÔNG VÀNG  
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